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ประวัติโดยสังเขปของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
ชื่อ-นามสกุล นายธัชพล กาญจนกูล 
อายุ 63 ปี                                                                          
สัญชาติ ไทย  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษัท  
วันเริ่มต้นด ารงต าแหน่งกรรมการ   25 สิงหาคม 2564 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท  2 ปี 7 เดือน 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   -ไม่ม-ี 
การศึกษา - ปริญญาเอก    Ph.D Higher Ed. Research Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 - ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน University of Central Queensland, Australia 
 - ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
 - ปริญญาโท     เคหพัฒนศาสตร์มหาบัณฑิต – Housing Development จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 - ปริญญาตรี     บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 - ปริญญาตรี     ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 - ปริญญาตรี     นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
การอบรมหลักสูตรอื่น 
  - หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 57 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 17   
  สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.17)  
- หลักสูตรวิทยาการการจัดการส าหรับบริหารระดับสูงรุ่นท่ี 2 (วบส.), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- Executive Program - Management & Leadership University of Southern California, USA. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
 - หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 29/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
    กรรมการบริษัทไทย  
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 114/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา 
1 ส.ค. 2564 - ม.ค. 2565           - ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการเงินส านักงานคณะกรรมการนโยบาย เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
มิ.ย. 2561 - ต.ค. 2564              - นายกสมาคม  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
29 พ.ย. 2559 - 29 พ.ค. 2563     - ผู้ว่าการ  การเคหะแห่งชาติ 
29 พ.ย. 2559 - 17 พ.ย. 2562     - กรรมการ  ธนาคารอาคารสงเคราะห์     
จ านวนบริษัทอื่นที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 

- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  จ านวน 1 แห่ง 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 3 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ       

 บริษัทอันที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566    - คณะกรรมการบริษัท 6/9 
ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา   - ไม่มี    
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง     - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี 
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ประวัติโดยสังเขปของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ  นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย                                                             
อายุ  43 ปี 
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
วันเริ่มต้นด ารงต าแหน่งกรรมการ  14 พฤษภาคม 2564 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท  2 ปี 11 เดือน  
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 
การศึกษา  - ปริญญาโท     บัญชีและการจัดการด้านการเงิน, Keller Graduate School of Management,  
                                         นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา   

- ปริญญาตรี     การบัญชี, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรอื่น 
 - การจัดการด้านการเงินส าหรับผู้บริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
 - หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 185/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา 
2564 - 2564                   - กรรมการ      บริษัท สมดุล กรีน เฮ้าส์ จ ากัด  
2563 – 2564                  - กรรมการ     บริษัท เอสพี ดับเบิ้ล เอ็น คอนซัลต้ิง จ ากัด  
2562 - 2563                   - ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและการลงทุน บริษัท ปูทางรวย นิวยอร์คเกอร์ จ ากัด  
2557 - 2563                   - ผู้อ านวยการด้านบัญชีและการเงิน        บริษัท ฟีน่า แอสเซ็ท จ ากัด  
 
จ านวนบริษัทอื่นที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 

- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   จ านวน 1 แห่ง  

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  จ านวน 35 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ      

 บริษัทอันที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566   - คณะกรรมการบริษัท 7/9 
ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา   - ไม่มี   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง     - กรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี  
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ประวัติโดยสังเขปของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ  นายสมชาย ตรีรัตนาพิทักษ์   
อายุ  66 ปี 
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  ยังไม่มีต าแหน่งเนื่องจากเป็นการเสอชื่อครั้งแรก 
  ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี 
วันเริ่มต้นด ารงต าแหน่งกรรมการ  - 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท    หากได้รับการเลือกตั้งครั้งน้ี (ครั้งแรก) จะด ารง 
      ต าแหน่งรวมเป็นเวลา 3 ป ี
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น    - ไม่มี -  
การศึกษา           - ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรอื่น 
 - ไม่มี - 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
 - หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 - Director Accreditation Program - DAP รุ่นท่ี 204/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การท างานในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 
เมษายน 2556 - กันยายน 2566     รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายกฎหมาย บมจ.แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ 
จ านวนบริษัทอื่นที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ      

 บริษัทอันที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566   - ไม่มี -  

  เนื่องจากเป็นการเสอชื่อเป็นกรรมการครั้งแรกต่อที่ประชุม  
  สามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา   - ไม่มี - 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง     - กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ   

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี -  


