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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือกรรมการลวงหนา 

ขอ 1. วัตถุประสงค 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) คํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนและเพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดังนั้นกอนการประชุม

ผูถือหุน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทและผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

บรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด  

ขอ 2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและชื่อกรรมการลวงหนาท่ี

ประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมและหรือเสนอชื่อกรรมการลวงหนา ตองถือหุนไมนอยกวารอย

ละ 5 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และตอง

ถือหุนในวันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการ 

ขอ 3. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 ของหลักเกณฑนี้ สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระ

การประชุม โดย กรอก แบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน (เอกสารแนบ 1) (สวนทาย

ของหลักเกณฑนี้) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนสมบูรณสงเปนจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัท 

ภายในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2560  ตามท่ีอยูดังนี้ 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน)  เลขท่ี 184  ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 10700 โทร: 02-8830871-9 ตอ 210 FAX: 02-8835051 

หมายเหตุ : ผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามารถสงสําเนาแบบเสนอเรื่อง

เพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน (เอกสารแนบ 1) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยาง

ครบถวนสมบูรณ ตามท่ีกําหนดไวในขอ 5.3 มาทาง E-mail: mattana@eforl-aim.com กอน แลวสง

ตนฉบับเอกสารดังกลาวมาทางจดหมายลงทะเบียนภายหลังได  

mailto:mattana@eforl-aim.com
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กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในเอกสารแนบ 1 และลงชื่อไว

เปนหลักฐานแลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

เพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบริษัทขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้

เปนวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยท่ีขอเท็จจริงมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับ

ความไมปกติในเรื่องดังกลาว 

(2) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 

(3) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ตามขอ 2 หรือใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไม

ครบถวน ไมเพียงพอ 

(4) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ขอบังคับทางการ หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

(5) เรื่องซ่ึงตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุนและบริษัทได

ดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้ง 

(6) เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว 

(7) เรื่องท่ีซํ้ากับเรื่องท่ีไดเสนอมากอนแลว 

(8) เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(9) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ขอ 4.ข้ันตอนการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาและแจงผลการพิจารณาใหทราบภายในเดือนมีนาคม 2561 โดย

เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญ

ผูถือหุนตอไป 

ขอ 5.การเสนอช่ือกรรมการ 

 5.1 คุณสมบัติและลักษณะของกรรมการ 

บุคคลท่ีไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) มีอายุไมเกิน 65 ป บริบูรณ 

(2) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(3) มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดวยความระมัดระวังดวยความซ่ือสัตย 

สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มท่ี มีอายุท่ี เหมาะสม มีสุขภาพแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถ
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เขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มี

สวนรวมท่ีสรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ี

ประชุม และ/หรือ เปนนักธุรกิจท่ีมีชื่อเสียง ประวัติการทํางาน และจริยธรรมท่ีดีงาม  

(4) มีความรูความสามารถท่ีสําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก ธุรกิจเก่ียวกับอุปกรณและเครื่องมือทางการ

แพทยสุขภาพและความงาม วิทยาศาสตร การบริหารรัฐกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี การตลาด การเงิน 

การคลัง และกฎหมาย 

(5) ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดียวกัน 

5.2 ข้ันตอนการเสนอช่ือกรรมการ 

(1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 ตองจัดทําหนังสือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตอ

คณะกรรมการ โดยใชแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (เอกสารแนบ 2) (สวนทายของหลักเกณฑ

นี้) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนสมบูรณสงเปนจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัท ภายใน

วันท่ี 30 ธันวาคม 2560 ตามท่ีอยูดังนี้ 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน)  เลขท่ี 184  ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 10700 โทร: 02-8830871-9ตอ 210 FAX: 02-8835051 

หมายเหตุ : ผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอชื่อกรรมการสามารถสงสําเนาแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปน

กรรมการ (เอกสารแนบ 2) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนสมบูรณ ตามท่ีกําหนดไวใน

ขอ 5.3 มาทาง E-mail: mattana@eforl-aim.com กอน แลวสงตนฉบับเอกสารดังกลาวมาทาง

จดหมายลงทะเบียนภายหลังได  

5.3 เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบมาพรอมแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน

และหรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ  

(1) หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 2  หัวขอคุณสมบัติผูถือหุนไดแก หนังสือรับรองจากบริษัท

หลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(2) หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและ ประวัติการทํางาน (Curriculum 

Vitae) ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
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(4) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 เสนอบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตอ

คณะกรรมการผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในเอกสารแนบ 2 ใหครบถวนพรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน

และผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไปกรอกขอมูลเฉพาะในสวนท่ี (1) และ (2) ของเอกสารแนบ 2 ใหครบถวน

และลงชื่อไวเปนหลักฐานทุกรายแลวรวบรวมเอกสารแนบ 2 และหลักฐานการถือหุนของผูถือหุนทุกราย

เปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการหรืออาจสงสําเนาเอกสารกอนสงตนฉบับตามมาภายหลังได 

(5) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 เสนอบุคคลเพ่ือเปน

กรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตองจัดทําเอกสารแนบ 2 ตอกรรมการ 1 คน พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน

ใหครบถวน และแนบหลักฐานตาม (1) – (3) ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทุกคนดวย หรือ

อาจสงสําเนาเอกสารกอนสงตนฉบับตามมาภายหลังได 

5.4 เกณฑและข้ันตอนการพิจารณา 

 5.4.1 หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายใน

วันท่ี 20 มกราคม 2561 หากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือ

ทราบการปดเรื่อง 

 5.4.2 หากบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 

5.1 หรือผูถือหุนท่ีเสนอชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจง 

ผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2561 

 5.4.3 กรณีไมเขาขายตาม (5.3.1) หรือ (5.3.2) เลขานุการบริษัทจะรวมรวมเสนอคณะกรรมการ

บริษัทในการประชุมเดือนกุมภาพันธ 2561 

 5.4.4 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อตาม 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เวนแตคณะกรรมบริษัทจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

 5.4.5 บุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการ 

ประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการและบุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบมติคณะกรรมการทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในวันทํา

การถัดไปของการประชุมพรอมท้ังแจงผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, Website ของ

บริษัทท่ี http://www.eforl-aim.com และแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกครั้งในวันประชุมดวย 
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เอกสารแนบ 1 

 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 

(1) ขาพเจานาย/นาง/นางสาว ______________________________________________________ 

เปนผูถือหุนของบริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) จํานวน __________________________ หุน 

อยูบานเลขท่ี_____________ถนน____________________ตําบล/แขวง_____________________ 

อําเภอ/เขต_____________จังหวัด______________หมายเลขโทรศัพทมือถือ__________________ 

หมายเลขโทรศัพทบาน/ท่ีทํางาน __________________________ E-mail (ถามี)______________ 

(2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป _______________ 

เรื่อง _______________________________________________________________________ 

(3) โดยมีขอเสนอเพ่ือพิจารณา______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

และมีขอมูลประกอบท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณา (เชน ขอเท็จจริง หรือเหตุผล เปนตน) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดลงชื่อรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน _____________แผน 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในเอกสารแนบ 1 นี้ หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 

ถูกตองทุกประการ 

และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงชื่อไวเปนสําคัญ ดังนี้ 

______________________________ ผูถือหุน 

(_____________________________) 

วันท่ี __________________________ 
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กรุณาสง 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 184 ถนนราชวิถี แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

 

 (แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนประจําป ) 
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      เอกสารแนบ 2 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ 

 

(1) ขาพเจานาย/นาง/นางสาว ________________________________________เปนผูถือหุนของ 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน)  จํานวน ___________________ หุน 

อยูบานเลขท่ี _____________ ถนน ________________________ตําบล/

แขวง________________________อําเภอ/เขต _____________ จังหวัด ______________หมายเลข

โทรศัพทมือถือ_______________________หมายเลข 

โทรศัพทบาน/ท่ีทํางาน _________,________________ E-mail (ถามี)______________________ 

(2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อนาย/นาง/นางสาว____________________________อายุ ______ ป

เปนกรรมการบริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตาม

หลักเกณฑของบริษัทและมีหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อพรอมเอกสารประกอบการ

พิจารณาดานคุณสมบัติไดแกการศึกษาและประวัติการทํางานและเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดลงชื่อรับรองความ

ถูกตองไวแลวทุกหนาจํานวน________________แผน 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในเอกสารแนบ 2 นี้หลักฐานการถือหุนหลักฐานการใหความยินยอมและเอกสาร

ประกอบท้ังหมดถูกตองทุกประการและเพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงชื่อไวเปนสําคัญดังนี้ 

 

______________________________ ผูถือหุน 

(_____________________________) 

 

วันท่ี _____________________________ 

(3) ขาพเจานาย/นาง/นางสาว _______________________________________บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ

เปนกรรมการตาม (2) ยินยอมและรับรองวามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑขางตน

รวมท้ังยอมรับการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและเพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงชื่อไวเปน

สําคัญดังนี้ 

 

______________________________ บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

(_____________________________) 

วันท่ี __________________________ 
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กรุณาสง 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 184 ถนนราชวิถี แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

 

                                                                         (แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ) 


